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绍兴市人力资源和社会保障局关于公布废止
失效和决定修改部分行政规范性文件目录的通知

绍市人社发〔2024〕44号

各区、县（市）人力资源和社会保障局，局机关各处室、直属各

单位：

为进一步推进法治政府建设，根据《浙江省行政规范性文件

管理办法》（浙江省人民政府令第 372号），决定对部分规范性文

件进行修改和公布废止失效，现将有关内容明确如下：

一、决定修改的行政规范性文件

1. 对《绍兴市人力资源和社会保障局关于贯彻<浙江省人力

资源和社会保障厅关于进一步加强高技能人才与专业技术人才

职业发展贯通的实施办法>的通知》（绍市人社发〔2023〕3号）

作出修改：

“相关行业主管部门可在市人力社保局核准备案后，单独设

立高技能人才参评专业技术中（初）级职务任职资格评审委员会”

修改为：“符合条件的相关行业主管部门，可单独设立高技能人

才参评专业技术中（初）级职务任职资格评审委员会”。

删除第五部分其他要求“于 2023年 5月 26日前报市人力社
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保局专技处备案。”

附件 3“高技能人才参评专业技术中（初）级职务任职资格

评审委员会核准备案”修改为：“高技能人才参评专业技术中（初）

级职务任职资格评审委员会报送表”。

2. 对《绍兴市人力资源和社会保障局办公室关于建立重大

项目、重点企业用工保障服务机制的通知》（绍市人社办发〔2022〕

28 号）作出修改：删除正文及附件中“重点企业”的表述，删

除（一）组建企业用工保障服务专班中“一企一策”有关表述。

二、宣布失效的行政规范性文件

1.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于印发

绍兴市区员工制家政服务企业社会保险补贴实施办法的通知》

（绍市人社发〔2013〕53号）

2.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于开展

市区失业保险支持稳定岗位工作的通知》（绍市人社发〔2015〕

89号）

3.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于印发

绍兴市区创业补贴社保补贴申请办理实施办法的通知》（绍市人

社发〔2017〕5号）

4.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于做好

2020 年失业保险稳岗返还工作有关问题的通知》（绍市人社发

〔2020〕14号）

5.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于开展
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网约配送员岗位技能培训（试行）的通知》（绍市人社发〔2020〕

45号）

6.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于延长

网约配送员岗位技能培训期限的通知》（绍市人社发〔2020〕64

号）

7.《绍兴市人力资源和社会保障局关于调整全市失业人员失

业保险金标准的通知》（绍市人社发〔2021〕35号）

8.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于做好

延续实施部分减负稳岗扩就业政策有关工作的通知》（绍市人社

发〔2021〕49号）

9.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于印发

绍兴市服务业企业吸纳大学生稳岗就业补贴实施办法的通知》

（绍市人社发〔2022〕31号）

10.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于绍兴

市一次性留工培训补助相关事项的通告》（绍市人社发〔2022〕

36号）

11.《绍兴市人力资源和社会保障局关于调整全市失业保险

金标准和领取期限有关事项的通知》（绍市人社发〔2022〕42号）

12.《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市教育局 绍兴市

财政局关于印发一次性扩岗补助申领实施细则的通知》（绍市人

社发〔2022〕44号）

三、决定宣布废止的行政规范性文件
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《绍兴市人力资源和社会保障局关于印发<绍兴市直人才公

租房申请细则>的通知》（绍市人社发〔2019〕28号）自 2024年

12月 31日废止。

本通知自公布之日起施行。

绍兴市人力资源和社会保障局

2024年 12月 20日

（此件公开发布）


